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In conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 33/2003-republicata, cu modificirnile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,.Dr.BENEDEK GEZA"COVASNA
Organizeazi concurs pentri ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
~ contract individual de munca perioada NEDETERMINATA,

~ norma intreagd

ASISTENT MEDICAL PL - specialitatea medicini generala
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL - specialitatea medicina generala
- La Compartimentul Obstetricd-Ginecologie str.Gabor Aron

Conditii generale de participare la concurs:

Condifiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel. poate participa la concursul mentionat anterior
perscana carg indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

4) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economie European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbil:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modiliedrile si completdrile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

I} nu a fost condamnata definitiv pentru sgvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale.
contra auloritifii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infZAptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a {ost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf@sura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infracfiunii sau faja de aceasta nu s-a lual masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractium sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ASISTENT MEDICAL PL
- diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta
saul.
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997
- 6 luni vechime in specialitate
-Condigii specifice de participare la concurs:
Pentru ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
- diplomi de scoald sanitard postliceald sau echivalenta
sall
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr,797/1997
- certificat de grad principal

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS — Loc¢.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal/@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:
a) formular de inseriere la concurs, conform modelulul previzut la anexa nr. 1:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identilatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:
¢) copia certilicatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;
d) copiile documentelor eare atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializin, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicita inscrierea
e} copia carnetului de munca. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
£} certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
) adeverin{d medicala care s atesle starea de sdndtate corespunzitoare. eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la
arl. | alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din eadrul sistemului de
invitimant, sinatate sau protectie sociala. precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alle categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fiziea sau evaluarea psihologicd a unei persoane:
i} curriculum vitae. model comun europearn.
1 ) copie chitantd taxa inscriere concurs (100 lei )
k) certificat membru QAMGMAMR si aviz anual. asigurare de malpraxis
m ) adeverinta de participare la concurs eliberata de OAMGMAME
Adeverinia care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul. data. numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanédtagi. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. £} poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la




autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a

probei scrise si/sau probei practice.

Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicd/interviu

Calendarul desfasuririi concursului:

Data publicare

| 21.09.2026

' Data limita pentru depunerca dosarelor de inscriere
|

!

1 02.10.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

| 07.10.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarclor

07.10.2026 ora 14.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei

08.10.2026 ora 14.00

| dosarelor
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

09.10.2026 ora 16.00

Data sustinerii probei scrise
| Data afigarii rezultatelor probei scrise

20.10.2026 ora 11,00

20.10.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatitlor pentru proba scriséd

21.10.2026 ora 16,00

| Data afigarii rezultatelor contestatiilor pentru proba serisa

22.10.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisarii rezultatelor probei practice/interviu

23.10.2026 ora 11,00
23.10.2026 ora 16.00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
_practice/interviului

26.10.2026 ora 16.00

Data afisarii rezultatelor finale

27.10.2026 ora 16,00

MANAGER SERVICIUL RUNOS

Jr.Sporea Monica Ec.Ciucasel Sorina
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TEMATICA ASISTENT MEDICAL /ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
la Compartimentul Obstetrici-Ginecologie

1. Supravegherea gravider cu sarcina fiziologica

2. Ingrijirea si supravegherea gravidei cu sarcina patologica

3. Gravida in travaliu

4. Urgentele in Obstetricd §1 Ginecologie

5. Socul hemoragic. traumatic, cardiogen, anafilactic. septic

6. Resuscitarea cardio-respiratorie

7. Recoltarea produselor biologice si patologice

#. Spaldtora vaginala

9. Administrarea medicamentelor

10. Transfuzia de sange

I 1. Pregatirea preoperatorie

12, Asepsia si antisepsia

13. Prevenirea infectiilor nosocomiale

BIBLIOGRAFIE

1. Tehnica ingrijirii bolnavului — Rogozea Liliana, Oglinda Tatiana:

2. Urgente medico chirurgicale — Titired Lucrefia;

3. Obstetrica Ginecologie — Prof. Univ. Dr. Marius Alexandru Moga:

4. Ordinul M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare:

5. Ordinnr. 1226/03.12.2012 privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor
rezultate din activititi medicale:

6. Ordinul ar, 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdgarea. dezinfectia si
sterilizarea in unitatile samitare publice §1 private, evaluarea eficacitafii proeedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in funetie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientel acestuia

7. Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21 januarie 2003;

8. Codul de eticd 51 deontologie profesionali al asistentului medical si moaselor din Roméinia —
2009;

9. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist. a profesiel de moasa si a profesiel de asistent medical. precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din
Rominia.
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Anexanr. ] . O L SO A

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii coneursului, proba serisa si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele g1 prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatuln (5S¢ utilizeazid pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;
E-mail: -
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari: -
Numele 51 prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunogtinld de conditiile de desf3surare & concursului,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (ULE) 2016/679 al
Parlamentulu European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privingd libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor). in ceea ce priveste
consim{amantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{imantel |
Nu imi exprim consim{amantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor 1 documentelor. inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribujiilor membrilor comisiel de concurs. membrilor comisiel de selutionare a
contestatitlor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{amantul )
Mu imi exprim consimamantul | |

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritale comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoseand cd pot reveni oricand asupra consimfaméantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimt{aimantul L



Nu imi exprim consim{amantul |1

ca Institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd ed pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nieio sanejiune disciplinard/mi s-
a aplicat sancfiunea disciplinard ... S

Declar pe propria raspundere, LLIIICI'SLH]ld prcw:dcrlfc art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢it datele [urnizate in acest formular sunt adevarate.

Drata:
Semndtura;
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Anexa nr.2 — APROBAT
Comparttiment obstetrica-ginecologie iy il
DO 4
TR 7
\ 53 k“?i“ &
FISA POSTULUI. &/
Anexa la CIM. TSP
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
I Nivelul postului': EXECUTIE
2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3.Gradul/Treapta DEBUTANT/SIMPLU/PRINCIPAL
profesional/profesionala:
4.Scopul principal al Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
postului profesiei de asistent medical

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate”: ' Pregatire de specialitate (una dintre variante):
a) Studii superioare de lunga durati (diploma de licenya);
b) Studii superioare de scurtd durata (diploma de absolvire):

¢) Scoala postliceala sanitara (diploma de absolvire scoala
postliceald sanitard in specialilatea asistent medical generalist,
certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent
medical generalist conf. H.G.nr. 797/1997).

Educatia medicala continud, denumita in continuare EMC., activitati
de pregatire teoreticd i practica, planificate, fundamentale pentru
mentinerea §i  imbundtifirea standardelor de competenta
profesionald i asigurarea calitatii ingrijirilor de sanatate furnizate,
prin actualizarea cunogtinielor si a abilitatilor profesionale,
insusirea de noi cunostinie si deprinderi necesare exercitarii
profesiei de asistent medical generalist

3.Cunostinte de Operare calculator, mediu

operare/programare pe
calculator (necesitate i
nivel):

4.Limbi strdine (necesitate | Nu necesita
si nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitat si Stapanirea tehnicilor specifice postului;
aptitudini necesare: Aptitudini de comunicare cu pacientul §i apartinatrii acestuia: |

2.Perfec(ionéri(_spccializari ):

! Funefie de execunie san de conducere
* In cozul stoditlor medii se va preciza modalitstes de atestare g acestora {atestate cu dipfoma de absolvire sau diploma de bacalaureat)



Spiril practic si organizatoric

Aptitudini de planificare $1 organizare a activititilor;
Adaptare la munea in echipé:

Capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva:

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Echilbru emofional, putere de concentrare, rezistensa la stres;
Punctualitate. corectitudine. amabilitate

Aptitudini generale de invatare;

6.Cerinte specifice’:

Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali |
Generalistl, Moaselor si Asistentilor Medicali.

avizat anual.
Asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea
prolesionald, valabild pentru anul respectiv.

A.Competente generale

l. Asigurarea Urmarirea realiziril 1gienizarii generale sia
condifiilor | curdteniei in spatiile de lucru.
i gienicn- Purtarea unui echipament de protectic adecvat
sanitare la (curat) prevazut de regulamentul de ordine
locul de interioard, care va {1 schimbat
iR ari de cate or1 este nevole. pentru pastrarea
igienel si a aspectului estetic personal
Asigurarea indeplininii condititlor privind igiena
individuala si starea de sinatate proprie (igiena
echipamentului. igiena mainilor- unghii scurte,
fard ceas si bratari)
2, Comunicarea | Mentinerea dialogului cu pacientii si

€U pacientii

apartindlorii acestora cu menfinerea
confidentialitdtii, fard a-si depisi competenta

profesionali

Purtarea ecusonului la vedere

[

. Comunicarea

interactiva la

Mentinerea unui dialeg politicos, direct. bazat
pe respect cu personalul din cadrul unitatii

locul de sanitare, cu pacientii si apartindtorii acestora

MTea Participarea la discutii pe teme profesionale
4. Dezvoltare [51 autoevalueaza activitatea desfasurata

profesionala | Identificarea necesitdfilor de perfectionare

profesionali

Participarea la instruiri/cursur de pregitire/
perfeciionare organizate de Spitalului de
Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Geza
Covasna sau n afara acestuia

3. Munca in echipa

| Implicarea individuala in realizarea sarcinilor echipei

Mentinerea unui climat de munca neconflictual

| Respectarea relatiilor ierarhice si funcfionale

Disponibilitate pentru suporiul altor activitali din cadrul Spitalului
de Recuperare Cardiovascularg Dr. Benedek Geza Covasna, la
solicitarea superiortlor ierarhici

6. Planificarea activitatii
proprii

Indeplinirea activitatilor proprii cuprinse in graficul zilnic de
activitall din programul de lucru al sectiel si preluate de la seful
ierarhic

Evaluarea si adaptarea programului zilnic in [unciie de nevoi
(evolutia starii persoanei ingrijite. situatiile nou apirute).

Replanificarea activitatilor cu instiinfarea si aprobarea sefilor

'S¢ vn specifica oblimerea unmumel avizauoriea previaal previenne de leoe, dupd-coe




i 5o ot
| ierarhici SUPET1ON

7. Prevenirea aparitici
focarelor de infectie

| Respectarea circuitelor functionale in cadrul spitalului
Identificarea. anuntarea si aplicarea masurilor de izolare a surselor
de infecfie, conform recomandarilor CPIAAM

Aplicarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale (curatenie, dezinfectie,
sterilizare. neutralizarea ciilor de transmitere)

Respeclarea igiene] personale

Anuntarea sefului ierarhic de orice imbolnévire acutd pe care o
prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei
sale

8. Respectarea NPM si PSI

| Aplicarea normelor de protectie a muncii
! Aplicarea normelor P5I ;
 Aplicarea procedurilor de interventie ,

9. Asigurarea protectiei
datelor

Mentinerea confidentialititii

1. Managementul
activititii de ingrijire

Cunoaste particulantétile procesului de ingrijire derulat pe secie
(nevoile de asistenta ale persoanei ingrijite pe sectie)

Cunoaste procedurile de ingrijire derulate pe seclie

Cunoaste reglementarile legale privind organizarea procesului de
ingrijire in propria secfie (inclusiv nivelul de competenta a
personalului din subordineg)

Cunoaste tehnicile aplicate de personalul din subordine in cadrul
procesulul de ingrijire ;
Cungaste interventiiile de urgenti necesare in cazul aparitiei unor
| neidente! accidente

i Cunpaste evidentele carg trebuie intocmiite pentru documentarea
procesului de ingrijire

2. Managementul -
mediului de ingrijire

| Cunoaste reglementérile privind prevenirea infectiilor asociate
asistentel medicale B
Cunpaste normele tehmce privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private

Cunoagle procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
Cunoaste metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funciie
de suportul care urmeaza sa fie tratat $1 a metodelor de evaluare a

{unoaste reglementarile privind gestionarea deseurilor
Cunoagte evidentele care trebule intocnite pentru activitatea de

| dezinfectie si gestionare a deseurilor rezultate din activitatea

| medicala

Cunoaste metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalulul

care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

A. Activitati generale

[ed —

Ll

Respectd propgramul de lacru si programarea concediului de odihna
La nceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd
Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servieii la parametrii

de calitate impusi de sectie
4. Respectdl ordinea si disciplina la locul de muned, foloseste integral si eu maxima eficienia

timpul de munca

5. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

aeestora

6. Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fard acordul condueerii.




7. Se va abtine de la orice [aptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de |
bunurile materialele din dotare
§. Planifica activitatea propric in functie de reglementirle date de normele interne
(Regulamentid de ordine interioard)
9. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalulii de Recuperare Cardiovasculara
Dir. Benedek Geza Covasna
10. Indeplineste orice alie sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard. in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale
11. Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Tntocmai
a sarcinilor prevazute in Fisa positlui
12.Respecta procedurile operationale si de sistem st protocoalele specifice in vigoare
existente la nmivelul spitalului. precum s prevederile legale generale incidente activitatii
destasurate, afisate in intranet
I5.Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale
si de sistem si protocoalele specifice in vigoare .aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului
I4.Participa la actiuni de perfectionare profesionala.se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua . in
conformitate cu cerintele postului
15.Alte atributii ale salariatulur sunt stabilite prin aecte administrative.conform deciziilor
atasate/note interne.dupa caz

B Activitati specifice

Atributii specifice al asistentei lIa Ginecologie

« raportul de tura efectueaza la patul bolnavel verbal, in scris predarea activitagii desfasurate in
timpul serviciuhun

= respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor. stupefiantelor,
precum s1 & medicamentelor cu regim special

e supravegcheaza dezinfectia ciclica a saloanelor si tine evidenta acestora

e respectd circuitele stabilite de unitate privind bolnavi, persomal, instrumentarul. lenjeria.
alimentele. rexidurile, vizitatorii §i supravegheazi modul in care personalul in subordine le
respecta

e Incazul pdrdsirii secjiel de citre pacienta aplica codul de procedura stabilit de unitate

= urmdreste, monitorizeaza. si acordé ingrijiri conform preseriptici medicale gravidelor aflate in
supravezherea sa

e identifica la mama si la copil semne care anuntd anomalii, informeaza medicul si ajuld la orice
interventie

e pregdleste bolnava pentru operate. explica procedura. psihic o incurajeazi

o la gravide monteazd monitorul materno-fetal si inregistreazi ...

e pregétesle instrumentarul pentru chiureta). ajutd medicul la interventie. dupi interventie spala
instrumentele | dezinfecteaza. inpacheteaza. trimite la sterilizare

* ajutd medicul la pansamentul bolnavelor operale

» supravegheaza si monitorizeaza bolnavele eu transfuzie de sange

Atributii specifice al asistentei la Obstetrica

o raporful de turd se efectueazi la patul lduzelor, in scris predarea activitigii desfasurate in timpul
serviciului

e respectd normele de securitate privind folosirea 51 descircarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si @ medicamentelor cu regim special

» supravegheaza dezinfectia ciclicd a saloanelor 5i tine evidenta acestora

« in cazul pardsini sectiel de citre pacienta aplicd codul de proceduri stabilit de unitate

e urméreste, monitorizeaza. acorda ingrijiri conform prescriptiel medicale lauzelor aflate in
supravegherca sa

e supravegheazd §i monitorizeazd bolnavele cu transluzie de singe

# supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor aparfinatorilor. controleaza mancarea adusa de

aparfindtori, florile sunt interzise pe seclie




& % & B

urmdreste funetiile vitale

efectueaza toaleta pacientei prin spalare dupa nastere
bolnave cu epiziotomiralie electueaza toaleta perineala
ajutd lauzele la golirea sanilor

1. Implementeazi masurile
de prevenire a infectiilor
asociate asistentel
medicale

'Respecta  procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale elaborate de serviciul/compartimentul
| de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale cu personalul
mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora
se asigurd de implementarea acestora si instruirea angajatilor
Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice sectiei
(purtarea echipamentului de protectie. spalarea mdinilor. ete.)
Réaspunde de comportamentul igienic. de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de citre acesta

Semnaleaza medicului sel de sectie si directorului de ingrijiri
cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in rindul

| Rigpunde de starea de curiienie din secie

| respecta masurile de asepsie sl antisepsie

Amunia la serviciul de internari locurile disponibile, urmireste
internarea corectd a bolnavilor in funciie de infecfiozitate sau
Teceptivitate -
Verificd igiena bolnavilor si a insofitorilor si face educatia sanitari a |
acestora )
Supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, in special la
bucatina dietetics. lactariu, biberoneric ete =

rdspunde de modul de manipulare a lenjeriel bolnavilor, colectarea
§i pastrarea lenjeriel murdare, dezinfectia lenjeriel de la bolnavii
infectiosi. transportul lenjeriei murdare, transportul si péstrarea
lenjeriel curate

Controleazi respectarea circuitelor funciionale din sectie

2. Gestionarea deseurilor

Réspunde de aplicarea codului de proeedura

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale |

Verifich si raspunde de modul de colectare a deseurilor infecfioase si
neinfecfioase. de depozitare a lor pe sectie. de modul de transport la

depozitul central

- Verificd completarca evidentelor care trebuie intocmite pentru

gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

3. Asigurd disciplina,
climatul etic si deotologic
in cadrul colectivului

Asipurd cunoasterca si respectarea prevederilor Regulamentului de
Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare de catre totl

Urmareste comportamentul etic al angajatilor din subordine fata de

membrii echipei, fad de pacient si aparfinatorii acestuia =
Respecta si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform

prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatagi (OMS) si altor

prevederi legale in vipoare

Monilorizeaza pastrarea confidentialitatii informatiilor, a secretului

profesional si a documentelor medicale cu privire la activitatea de

ingrijire

| Antreneazi permanent personalul din subordine pentru adoptarea

unui comportament in masurd si promoveze imaginea $i interesele




| spitalului

Ia la cunostintd de reclamatiile in care este imphicat personalul din
subordine (asistenfi medicali, personal auxiliar) si participa la
_procesul de solutionare al acestora

Analizeazd impreund cu medicul sef de sectie si directorul de
ingrijiri si propune spre solufionare Consiliului de Etica sau
Comisiei de disciplind sesizirile privind abaterile de la normele
etice 1 profesionale ale personaluluil din subordine si contestafiile
personalului sanctionat

C. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.5fera relationald internd:

a) Relatii ierarhice: | subordonat fatd de: medic sef sectie. director ingrijiri medicale.
manager

superior pentra: echipa de ingrjire- asistentt medicali.
infirmiere, ingrijitoare de curdjenie, registratori medicali

by Relatii Ainctionale: cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor
si alter structuri din spital
¢} Relatii de control; controleaza  activitatea derulatd de  asisteni  medicali,
infirmiere. ingrijitoare de curdtenie, registratori medicali
d) Relatii de reprezentare: reprezintd echipa de ingrijire in relatia cu alte sectii/
compartimente/ servicii/ birouri sau structun din  eadrul
spitalului
2.Sfera relationala externa:
a,  cu autorital si institufii Nu necesita
publice:
I
b. cu orgamzafii | Nu necesita
internationale:
€. cu persoane juridice Nu necesila
private:
| 3.Delegare de atribuii si un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului
competenta
2 Funetia de conducere Director Ingrijiri Medicale

3.5emnatura

4 Data intocmirl

Luat la cunostintd de ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2.5emnitura

3.Data
Contrasemneazi

| 1 Numele si prenumele

| 2,Functa de conducere

| 3.Semnalura
| 4.Data intocmirii






